
CERTIFICATO
Nr. 50 100 18931

Si attesta che / This is to certify that

IL SISTEMA DI  GESTIONE PER LA PARITÀ DI GENERE DI
THE MANAGEMENT SYSTEM FOR GENDER EQUALITY OF

CLIK APP S.r.l.
SEDE LEGALE: / REGISTERED OFFICE:

PIAZZA SOLFERINO 20   IT - 10121 TORINO (TO)

SEDI OPERATIVE: VEDI ALLEGATO 1  / OPERATIONAL SITES: SEE ANNEX 1

È CONFORME AI REQUISITI DELLA NORMA

HAS BEEN FOUND TO COMPLY WITH THE REQUIREMENTS OF

UNI/PdR 125:2022

QUESTO CERTIFICATO È VALIDO PER IL SEGUENTE CAMPO DI APPLICAZIONE

THIS CERTIFICATE IS VALID FOR THE FOLLOWING SCOPE

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo: Progettazione,
sviluppo e mantenimento di una piattaforma web ed applicativi mobile per

l’erogazione di servizi per il welfare e di loyalty, come buoni pasto, fringe benefit,
flexible benefit, omaggi e spese aziendali, shopping e fidelity card. Supporto al

cliente per le attività di promozione e organizzazione collegate alla piattaforma, per la
creazione di circuiti di spesa sul territorio e per la vendita di buoni spesa e regalo di

brand nazionali ed internazionali

Measures to ensure gender equality in the workplace Engineering, development and
maintenance of a web platform and mobile applications for the provisioning of

welfare and loyalty services, such as meal vouchers, fringe benefits, flexible benefits,
gifts and corporate expenses, shopping and fidelity cards. Customer support for

promotional and organizational activities connected to the platform, for the creation
of territorial shopping circuits and for the sale of shopping and gift vouchers of

national and international brands

Per l’Organismo di Certificazione
For the Certification Body

TÜV Italia S.r.l.

Validità /Validity

Dal / From: 2026-05-21

Al / To: 2029-05-20

Data emissione / Issuing Date

Francesco Scarlata
Direttore Divisione Business Assurance
Business Assurance Division Manager

2026-05-21

“LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITÀ TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”



ALLEGATO 1 AL CERTIFICATO NR 50 100 18931
ANNEX 1 TO CERTIFICATE NO 50 100 18931

pagina 1 di 2 / page 1 of 2

IL CERTIFICATO NR 50 100 18931 (ultima revisione applicabile) COPRE ANCHE LE SEGUENTI SEDI
OPERATIVE/

THE CERTIFICATE N 50 100 18931 (last version) COVERS ALSO THE FOLLOWING OFFICES:

CLIK APP S.r.l.

CORSO VITTORIO EMANUELE II 58   IT - 10121 TORINO (TO)
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo: Progettazione, sviluppo e
mantenimento di una piattaforma web ed applicativi mobile per l’erogazione di servizi per il
welfare e di loyalty, come buoni pasto, fringe benefit, flexible benefit, omaggi e spese
aziendali, shopping e fidelity card. Supporto al cliente per le attività di promozione e
organizzazione collegate alla piattaforma, per la creazione di circuiti di spesa sul territorio
e per la vendita di buoni spesa e regalo di brand nazionali ed internazionali

Measures to ensure gender equality in the workplace Engineering, development and
maintenance of a web platform and mobile applications for the provisioning of welfare and
loyalty services, such as meal vouchers, fringe benefits, flexible benefits, gifts and
corporate expenses, shopping and fidelity cards. Customer support for promotional and
organizational activities connected to the platform, for the creation of territorial shopping
circuits and for the sale of shopping and gift vouchers of national and international brands

PIAZZA CARLO FELICE 80   IT - 10121 TORINO

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo: Progettazione, sviluppo e
mantenimento di una piattaforma web ed applicativi mobile per l’erogazione di servizi per il
welfare e di loyalty, come buoni pasto, fringe benefit, flexible benefit, omaggi e spese
aziendali, shopping e fidelity card. Supporto al cliente per le attività di promozione e
organizzazione collegate alla piattaforma, per la creazione di circuiti di spesa sul territorio
e per la vendita di buoni spesa e regalo di brand nazionali ed internazionali

Measures to ensure gender equality in the workplace Engineering, development and
maintenance of a web platform and mobile applications for the provisioning of welfare and
loyalty services, such as meal vouchers, fringe benefits, flexible benefits, gifts and
corporate expenses, shopping and fidelity cards. Customer support for promotional and
organizational activities connected to the platform, for the creation of territorial shopping
circuits and for the sale of shopping and gift vouchers of national and international brands

Per l’Organismo di Certificazione
For the Certification Body

TÜV Italia S.r.l.

Validità /Validity

Dal / From: 2026-05-21

Al / To: 2029-05-20

Data emissione / Issuing Date

Francesco Scarlata
Direttore Divisione Business Assurance
Business Assurance Division Manager

2026-05-21

“LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITÀ TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”



ALLEGATO 1 AL CERTIFICATO NR 50 100 18931
ANNEX 1 TO CERTIFICATE NO 50 100 18931

pagina 2 di 2 / page 2 of 2

IL CERTIFICATO NR 50 100 18931 (ultima revisione applicabile) COPRE ANCHE LE SEGUENTI SEDI
OPERATIVE/

THE CERTIFICATE N 50 100 18931 (last version) COVERS ALSO THE FOLLOWING OFFICES:

CLIK APP S.r.l.
PIAZZA DELLA REPUBBLICA 19   IT - 20124 MILANO
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo: Progettazione, sviluppo e
mantenimento di una piattaforma web ed applicativi mobile per l’erogazione di servizi per il
welfare e di loyalty, come buoni pasto, fringe benefit, flexible benefit, omaggi e spese
aziendali, shopping e fidelity card. Supporto al cliente per le attività di promozione e
organizzazione collegate alla piattaforma, per la creazione di circuiti di spesa sul territorio
e per la vendita di buoni spesa e regalo di brand nazionali ed internazionali

Measures to ensure gender equality in the workplace Engineering, development and
maintenance of a web platform and mobile applications for the provisioning of welfare and
loyalty services, such as meal vouchers, fringe benefits, flexible benefits, gifts and
corporate expenses, shopping and fidelity cards. Customer support for promotional and
organizational activities connected to the platform, for the creation of territorial shopping
circuits and for the sale of shopping and gift vouchers of national and international brands

Per l’Organismo di Certificazione
For the Certification Body

TÜV Italia S.r.l.

Validità /Validity

Dal / From: 2026-05-21

Al / To: 2029-05-20

Data emissione / Issuing Date

Francesco Scarlata
Direttore Divisione Business Assurance
Business Assurance Division Manager

2026-05-21

“LA VALIDITÀ DEL PRESENTE CERTIFICATO È SUBORDINATA A SORVEGLIANZA PERIODICA A 12 MESI E AL RIESAME COMPLETO DEL SISTEMA DI
GESTIONE AZIENDALE CON PERIODICITÀ TRIENNALE”

“THE VALIDITY OF THE PRESENT CERTIFICATE DEPENDS ON THE ANNUAL SURVEILLANCE EVERY 12 MONTHS AND ON THE COMPLETE REVIEW OF
COMPANY'S MANAGEMENT SYSTEM AFTER THREE-YEARS”




